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1- Objetivo e Termos Iniciais

O Objetivo desta politica é estabelecer regras que orientem os sdcios e colaboradores
da Ponto Capital, bem como da propria empresa, visando evitar conflitos de interesse
(i) entre a administracao de recursos pessoais e as fungdes desempenhadas na Ponto
Capital, (i) entre as posicoes proprietarias e de seus clientes e (iii) coibir a utilizacao
inadequada de informagOes privilegiadas obtidas em fungdo do exercicio das
atividades desempenhadas na e/ou pela Ponto Capital

A politica se aplica a sécios e colaboradores da Ponto Capital, incluindo funcionarios

e estagiarios.
2- Principios e obrigacoes

E de responsabilidade dos sécios e colaboradores da Ponto Capital atender e
obedecer as diretrizes e procedimentos nesta Politica, informando qualquer
irregularidade ao Diretor de Compliance.

Sao vedadas as seguintes praticas para qualquer socio e colaborador da Ponto

Capital:

e operagdes aproveitando modificacbes ocorridas no mercado em razao de
negociagoes realizadas por clientes da Ponto Capital;

e operacOes apresentando conflitos de interesse, ainda que meramente
potenciais, entre investimentos realizados em nome proprio do Colaborador
e as operacoes realizadas no exercicio de suas fungdes na Ponto Capital;

e indicacao de produtos/operagdes com base em informagoes privilegiadas, ou
ato ou fato relevante ainda nao divulgado ao mercado;

e operacoes realizadas por outros veiculos ou por meio de terceiros sob sua

influéncia (i.e., interpostas pessoas);

» operagoes que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a manipulagao

(direta ou indireta) da cotagao de um ativo;

e operagdes que envolvam atos que provoquem (direta ou indiretamente) a

alteracao no fluxo, ou nas ordens de compra ou venda, de todo e qualquer ativo,

seja ele ou ndo um valor mobiliario;



e operagdes fraudulentas ou que utilizem qualquer tipo de procedimento

destinado a criacdo de condicoes artificiais de oferta e/ou demanda, ou a

manipulagao de pregos de valores mobiliarios;

» operacodes registradas em nome de qualquer individuo que ndo o seu verdadeiro

beneficiario;

e operacOes realizadas por meio de quaisquer veiculos ou estruturas de

investimento (incluindo swaps, opgdes, futuros e termos), com o intuito de burlar

regras previstas nesta Politica

e operacdes que violem a Lista Restrita de Ativos da Ponto Capital (“Lista
Restrita”) ou periodos de blackout estabelecidos por companhias nas quais o
Colaborador ou pessoa a ele relacionada ocupe cargo estatutario (p.ex.,
conselheiro, diretor, membro do Comité de Auditoria ou membro do Conselho
Fiscal);

Os Colaboradores deverdao consultar a Lista Restrita ANTES da realizacao de
quaisquer movimentagbes pessoais e/ou em favor da Ponto Capital, devendo
eventuais duvidas sempre ser enderecadas previamente ao Diretor de
Compliance. Qualquer excecao a esta Politica devera ser aprovada prévia e

formalmente pelo Diretor de Compliance.

Todos e quaisquer ativos que integrarem a Lista Restrita nao poderao ser
adquiridos ou negociados até que saiam do rol da lista por determinacdo do

Diretor de Compliance.

Na hipétese de que uma recomendacdao de investimento da Ponto Capital
implique em negociagdes (por clientes) em quantidades que - a critério do
responsavel por Compliance - sejam expressivas ou fora do padrdao normal de
negociacao daquele ativo pelos clientes, ou pelo mercado, o ativo em questao

devera ir para a Lista Restrita.

Em quaisquer outros casos em que negociagoes, pelo Colaborador, pela Ponto
Capital, ou por seus clientes, tenham potencial de resultar em distorgoes de
precos ou manipulacao de precos de mercado daqueles ativos, o ativo em
questdo ira para a Lista Restrita. O investimento em ativos internacionais tera

tratamento analogo ao dos ativos domésticos sob esta Politica. A eventual



negociacao de ativos iliquidos, quando permitida, devera ter prova de sua

efetivacdo conforme os valores de mercado vigentes a época.

A lista restrita devera ser divulgada mensalmente aos sécios ou colaboradores,
ou sempre que houver a entrada de um novo sdcio ou colaborador, a inclusdo ou

retirada de ativos da lista.

Caso uma empresa entre na Lista Restrita, a Ponto Capital deve identificar
internamente indicagdes feitas a clientes envolvendo a referida empresa.
Colaboradores devem comunicar ao Diretor de Compliance, caso detenham
posicoes em tais ativos ou derivativos a eles relacionados. Os ativos relacionados
na Lista Restrita detidos pela Ponto capital ou pelos Colaboradores devem ser
objeto de analise dos Comités de Compliance subsequentes, com registro das
orientagOes dadas aos Colaboradores sobre suas posicoes pessoais (manutencao
ou venda dos ativos detidos). Em relacdo aos ativos incluidos na Lista Restrita, é
recomendavel especial atencdo aos casos de posicoes em aberto relacionadas a

este ativo em:

e Empréstimos de valores mobiliarios;
» Opgoes (tanto na compra quanto na venda);
e Termo;

e Swaps e demais derivativos.

Para casos omissos, o Diretor de Compliance da Ponto capital deve ser

consultado.



